
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

Преддипломная практика 

44.04.01– Педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы – Экспертиза и сопровождение 

образовательного процесса 

1. Цель практики (Преддипломная практика) 

Цель преддипломной практики: проведение студентом научного исследования по 

избранной и утвержденной на заседании кафедры тематике в соответствии с современными 

требованиями, предъявляемыми к организации и содержанию исследовательской работы. 

 

2.Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 

зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

Преддипломная практика  представляет собой логическое продолжение и завершение 

теоретического обучения, практической подготовки и совершенствование научно-

исследовательских компетенций студента в магистратуре, при этом происходит                                                                                                                                                                                                                                   

последовательная разработка и подготовка выпускной квалификационной работы, освоение  

методологии  научного исследования в  соответствии спрофилю подготовки магистранта. 

Преддипломная практика базируется на освоении как теоретических учебных дисциплин 

базовой и вариативной частей, так и дисциплин, непосредственно направленных на углубление 

знаний, умений и компетенций для успешной работы по избранному виду профессиональной 

деятельности. 

Объем практики – 9 зачетных единиц, продолжительность – 6 недель, проводится в 4 

семестре, в соответствии с графиком учебного процесса. 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ ОПВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция 

компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой информацией из 

разных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

Знать: стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного 

системного и 

междисциплинарного 

подходов; сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные 

риски и предлагая пути их 

устранения 

Уметь: анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; критически 

оценивать надежность 

источников информации, 



междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения 

работать с противоречивой 

информацией из разных 

источников; разрабатывать 

и содержательно 

аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

Владеть: навыками 

определения пробелов в 

информации, необходимой 

для решения проблемной 

ситуации, и 

проектирования процессов 

по их устранению; 

разработки и 

содержательного 

аргументирования 

стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

УК-2 УК-2 Способен управлять 

проектом на всех эта-пах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников 

проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 

механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

Знать: алгоритм создания 

проекта, разработки его 

концепции, плана 

реализации; процедуры и 

механизмы оценки 

проекта, 

инфраструктурные 

условия для внедрения 

результатов проекта ;  

особенности мониторинга 

хода реализации проекта 

Уметь: формулировать на 

основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления;  

разрабатывать концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулироватьцель, 

задачи, обосновывать 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения;  

разрабатывать план 

реализации проекта с 

учетом возможных рисков 

реализации и 

возможностей их 

устранения, планировать 

необходимые ресурсы; 

 

УК-3 УК-3 Способен организовывать и 

руководить работай команды, 

вырабатывая ко-мандную страте-

гию для достиже-ния 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели 

Знать: способы решения 

конфликтов и 

противоречий  при 

деловом общении на 



поставленной цели УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных 

решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат 

в команде 

основе учета интересов 

всех сторон; механизы 

организации командной 

работы  

Уметь: вырабатывать 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организовывать  отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

 

Владеть: навыками 

организации  и 

корректировки работы 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений; навыками  

разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; 

создания рабочей 

атмосферы, позитивного 

эмоционального климата в 

команде 

УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии 

с потребностями совместной 

деятельности, используя 

современные коммуникационные 

технологии УК.М-4.2 составляет в 

соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию 

разных жанров УК.М-4.3 составляет 

типовую деловую документацию 

для академических и 

профессиональных целей на 

иностранном языке УК.М-4.4 

создает различные академические 

или профессиональные тексты на 

иностранном языке УК.М-4.5 

организует обсуждение результатов 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях на 

русском языке, выбирая наиболее 

подходящий формат УК.М-4.6 

представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, 

участвует в академических 

профессиональных дискуссиях на 

иностранном языке 

Знать:Роль и место 

информатизации 

образования в 

информационном 

обществе; 

информационную 

культуру, сведения о 

профессионально-

ориентированных 

ИКТ;навыки  применения 

прикладных программ в  

новых областях знаний, 

непосредственно не 

связанных со сферой 

деятельности; виды и 

классификацию средств 

информатизации научно-

исследовательской 

деятельности; методы 

информатизации научных 

исследований в учебных 

заведениях; 

информатизацию 

организационно-

управленческой 

деятельности учебного 

заведения. 

Уметь: Приобретать с 

помощью 

информационных 

технологий новые знания и 

умения, связанные не 



только с образованием; 

самостоятельно находить и 

использовать в 

практической  

деятельности новый 

материал, связанный с 

просветительской 

деятельностью; применять 

информационные 

технологии в 

профессиональном 

образовании и личностном 

росте, в профессиональном 

росте 

Владеть:Информационным

и ресурсами в новых 

областях знаний, 

непосредственно не 

связанных со сферой 

деятельности; 

программным 

обеспечением и 

аппаратной реализацией 

современных компьютеров 

и информационных систем 

в образовательной 

деятельности; 

прикладными  

программами  в рамках 

конкретной предметной 

области. информатизацией 

деятельности 

преподавателя; 

современными  

информационно- 

коммуникационными   

технологиями в 

профессиональной 

деятельности; 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывает актуальность их 

использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин проявления 

социальных обычаев и различий в 

проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия, в том числе 

при выполнении профессиональных 

задач 

Знать: важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывает 

актуальность их 

использования; 

особенности поведения и 

мотивации людей 

различного социального и 

культурного 

происхождения в процессе 

межкультурного 

взаимодействия с ними. 

 

Уметь: анализировать 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 



обосновывать 

актуальность их 

использования; 

анализировать важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывать 

актуальность их 

использования. 

 

Владеть: навыками 

создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия, в 

том числе при выполнении 

профессиональных задач 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их использует 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

Знать: набор 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков; инструменты 

непрерывного 

образования; требования 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

Уметь: оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно 

их использовать; 

определять 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки; выбирать и 

реализовывать с 

использованием 

инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков 

 

Владеть: навыками 

выстраивания гибкой 

профессиональной 

траектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

ОПК-1 Способен осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

ОПК.М-1.1 Анализирует и 

использует  нормативные правовые 

документы, регламентирующие  

требования к профессиональной 

деятельности 

Знать: нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие  

требования к 

профессиональной 



образования и нормами 

профессиональной этики 

 

 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и 

технологии личностного развития, 

разрабатывает программы 

мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимодействие 

с участниками образовательных 

отношений в соответствии с 

нормами профессиональной этики 

деятельности; методы и 

технологии личностного 

развития 

 Уметь: Анализировать  и 

использовать  

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие  

требования к 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками 

осуществления 

профессионального  

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в соответствии 

с нормами 

профессиональной этики 

ОПК-2 Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные про-граммы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК.М-2.1 Определяет основные 

принципы, методы и технологии 

проектирования основных и 

дополнительных образовательных 

программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные 

и дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых 

образовательных результатов; 

отбирает и структурирует 

содержание основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-

методическое обеспечение 

реализации основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

Знать: основные 

принципы, методы и 

технологии 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных программ 

и индивидуальных 

образовательных 

маршрутов обучающихся; 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов; содержание 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Уметь: определять 

основные принципы, 

методы и технологии 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных программ 

и индивидуальных 

образовательных 

маршрутов обучающихся ; 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов; отбирать и 

структурировать 

содержание основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

 

Владеть: навыками 

разработки научно-

методическое обеспечение 



реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, 

обобщает и использует 

отечественный и зарубежный опыт 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и 

осуществляет учебный процесс в 

соответствии с основной 

образовательной программой, 

отбирает различные виды учебных 

задач и организует их решение в 

соответствии с уровнем 

познавательного и личностного 

развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и 

реализует собственные (авторские) 

методические приемы обучения и 

воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных 

потребностей, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно 

проводит анализ и оценку 

эффективности достижения 

поставленной цели в организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями 

Знать: отечественный и 

зарубежный опыт 

организации совместной и 

индивидуальной учеб-ной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся ; различные 

виды учебных задач; 

методические приемы 

обучения и воспитания с 

учетом индивидуальных 

образовательных 

потребностей, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь: Планировать и 

осуществлять учебный 

процесс в соответствии с 

основной образовательной 

программой, отбирать 

различные виды учебных 

задач и организовывать их 

решение в соответствии с 

уровнем познавательного и 

личностного развития 

обучающихся 

Владеть: навыками 

планирования и 

осуществления учебного 

процесса в соответствии с 

основной образовательной 

программой, отбирать 

различные виды учебных 

задач и организовывать их 

решение в соответствии с 

уровнем познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

самостоятельного 

проведения анализа и 

оценки эффективности 

достижения поставленной 

цели в организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в 

базовых национальных духовных 

ценностях; принципах 

проектирования образовательной 

среды, комфортной и безопасной 

для личностного развития 

обучающегося; принципах 

Знать: -общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

 - методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, 

развития нравственных 



просветительской работы с 

родителями (законными 

представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует 

оптимальные педагогические 

технологии обучения и духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся в соответствии с их 

возрастными и психофизическими 

особенностями на основе базовых 

национальных ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует 

превентивные мероприятия 

профилактической направленности 

с целью духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности 

и др.), формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции 

(способности различать 

добро и зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного поведения; 

 - документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

нравственной позиции 

(способности различать 

добро и зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного поведения ; 

- документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей; 

Уметь: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку. 

Владеть: методами и 

приемами становления 

нравственного отношения 

обучающихся к  

окружающей 

действительности ; 

- способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК.М-5.1  

Анализирует результаты 

исследований качества образования, 

в том числе международные; 

применяет различные методы и 

технологии педагогической 

диагностики, используемые в 

мониторинге оценки качества 

результатов и содержания 

образовательного процесса 

ОПК.М-5.2  

Знать: 

принципы организации 

контроля и оценивания 

образовательных 

результатов обучающихся, 

разработки программ 

мониторинга; специальные 

технологии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать программы 



Самостоятельно разрабатывает 

методологические основы 

организации и проведения 

мониторинговых исследований, 

технологии, позволяющие решать 

диагностические задачи в 

образовании 

ОПК.М-5.3  

Осуществляет мониторинг 

результатов обучения с 

применением информационно-

коммуникационных технологий, 

разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных 

дефицитов обучающихся 

преодоления трудностей в 

обучении 

Уметь: 

применять 

инструментарий и методы 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся; проводить 

педагогическую 

диагностику трудностей в 

обучении 

Владеть: 

действиями применения 

методов контроля и оценки 

образовательных 

результатов обучающихся, 

программ мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, 

оценки результатов их 

применения 

ОПК-6 Способен проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и 

осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий, 

позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует 

специальные условия при 

инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

организует деятельность 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

по овладению адаптированной 

образовательной программой 

 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает 

программные материалы педагога 

(рабочие программы учебных 

дисциплин, оценочные средства и 

др.), учитывающие разные 

образовательные потребности 

обучающихся, проводит занятия и 

оценочные мероприятия в 

инклюзивных группах; проводит 

оценочные мероприятия 

Знать: психолого-

педагогические 

технологии, позволяющие 

решать задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

образовательных 

программ; адаптированные 

образовательные 

программы 

Уметь: Проектировать 

специальные условия при 

инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; 

организовывать 

деятельность 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями по 

овладению 

адаптированной 

образовательной 

программой 

Владеть: навыками 

разработки программных 

материалов педагога 

(рабочие программы 

учебных дисциплин, 

оценочных средств и др.), 

учитывающих разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся, проведения 

занятия и оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных группах; 



проведения оценочных 

мероприятий 

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ОПК.М-7.1 

 Руководствуется принципами, 

методологическими подходами, 

методиками индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 

 Наблюдает и оценивает 

эффективность деятельности 

специалиста, правильность 

выполнения процедур и методов в 

соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными требованиями, 

применяет на практике методы 

повышения эффективности 

командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3  

Планирует и организует 

взаимодействие участников 

образовательных отношений с 

учетом основных закономерностей 

возрастного развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных технологий 

Знать: 

педагогические основы 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения 

Уметь: 

использовать особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; использовать 

для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности  

Владеть: 

Технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода 

к разным участникам 

образовательных 

отношений. 

ОПК-8 Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК.М-8.1 

 Руководствуется основными 

принципами и процедурами 

научного исследования, методами 

критического анализа и оценки 

научных достижений и 

исследований в области педагогики, 

экспериментальными и 

теоретическими методами научно-

исследовательской деятельности 

ОПК.М-8.2  

Анализирует методы научных 

Знать: основные принципы 

и процедуры научного 

исследования, методы 

критического анализа и 

оценки научных 

достижений и 

исследований в области 

педагогики, 

экспериментальные и 

теоретические методы 

научно-исследовательской 

деятельности.  



исследований в целях решения 

исследовательских и практических 

задач, осуществляет обоснованный 

выбор методов для проведения 

научного исследования в области 

педагогики 

ОПК.М-8.3  

Самостоятельно определяет 

педагогическую задачу и 

проектирует процесс ее решения; 

разрабатывает методологически 

обоснованную программу научного 

исследования, организует научное 

исследование в области педагогики 

Уметь: анализировать 

методы научных 

исследований в целях 

решения 

исследовательских и 

практических задач, 

осуществлять 

обоснованный выбор 

методов для проведения 

научного исследования в 

области педагогики. 

Владеть: навыками 

Самостоятельно 

определяет 

педагогическую задачу и 

проектирует процесс ее 

решения; разрабатывает 

методологически 

обоснованную программу 

научного исследования, 

организует научное 

исследование в области 

педагогики 

ПК-1   

Способен проводить анализ и 

оценку результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ, 

экспертизу профессиональной 

деятельности педагогов, 

обоснованно использовать 

методологию и методы 

педагогического 

исследования 

 Знает: нормативно-правовые акты 

осуществления экспертизы, 

методологию экспертной 

деятельности,  нормы 

профессиональной этики 

эксперта; особенности 

профессиональной деятельности 

педагогов; методы и средства 

экспертизы профессиональной 

деятельности педагога в 

образовательном процессе, 

методологические подходы и 

методы педагогического 

исследования 

Умеет: отбирать соответствующие 

виды, методы и приемы экспертизы 

при оценке содержания и 

результатов освоения 

обучающимися основных и 

дополнительных образовательных 

программ; соответствующие виды, 

методы и приемы экспертизы при 

оценке профессиональной 

деятельности педагогов, отбирать 

методологические подходы, методы 

педагогического исследования. 

 

Владеет: адекватными конкретной 

ситуации действиями 

эксперта при оценке содержания и 

результатов освоения 

обучающимися основных и 

дополнительных образовательных 

программ на разных уровнях 

образования; адекватными 

конкретной ситуации действиями 

эксперта при оценке 

профессиональной деятельности 

педагогов, в том числе еѐ 

результатов 

Знать:  нормативно-

правовые акты 

осуществления экспертизы 

в многоуровневой системе 

российского образования, 

методологию экспертной 

деятельности,  нормы 

профессиональной этики 

эксперта; особенности 

профессиональной 

деятельности педагогов; 

методы и средства 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности педагога в 

образовательном процессе, 

методологические 

подходы и методы 

педагогического 

исследования 

Уметь отбирать 

соответствующие виды, 

методы и приемы 

экспертизы при оценке 

содержания и результатов 

освоения обучающимися 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

системы многоуровневого 

образования; 

соответствующие виды, 

методы и приемы 

экспертизы при оценке 

профессиональной 

деятельности педагогов, 

отбирать 

методологические 

подходы, методы 

педагогического 



исследования. 

;. 

Владеть: адекватными 

конкретной ситуации 

действиями 

эксперта при оценке 

содержания и результатов 

освоения 

обучающимися основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

на разных уровнях 

образования; адекватными 

конкретной ситуации 

действиями эксперта при 

оценке 

профессиональной 

деятельности педагогов, в 

том числе еѐ 

результатов 

ПК-2 Способен вести совместно с 

другими участниками 

исследовательскую 

деятельность  

выбранной 

проблематики 

 

 

 Знает: методологические основы 

исследовательской деятельности в 

сфере экспертизы в образовании; 

 

Умеет: работать в 

исследовательской команде, 

проектировать программы 

исследования в рамках выбранной 

проблематики в сфере экспертизы в 

образовании, отбирать 

методологические основания и 

используемые методы 

педагогического исследования, 

источники информации; 

 

Владеет: приемами организации 

работы проектной 

(исследовательской) команды для 

поиска и приме-нения знаний в 

рамках выбранной проблематики с 

целью решения задач развития 

профессиональной деятельности 

эксперта в образовании 

Знать:  методологические 

основы исследовательской 

деятельности в сфере 

подготовки экспертных 

заключений; 

 

Уметь: работать в 

исследовательской 

команде, проектировать 

программы исследования в 

рамках выбранной 

проблематики в сфере 

экспертизы в образовании, 

учитывать 

методологические 

основания и методы 

педагогического 

исследования при 

подготовке экспертных 

заключений, 

при подготовке ;. 

Владеть: приемами 

организации работы 

проектной 

(исследовательской) 

команды для поиска и 

применения знаний в 

процессе подготовки 

экспертных заключений с 

целью решения задач 

развития 

профессиональной 

деятельности эксперта в 

образовании 

 

 

 

4.Общая трудоемкость практики 324 часов (9 зачетных единиц). 

5. Разработчик: Петрова  Н.П., д. пед. наук, проф. 
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